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Beleidsplan 2026 - 2028

Vastgesteld door het bestuur van Stichting Wasjikwa



Inhoudsopgave
Do INICIAING cuseseieirsrsssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
2. MiSSie €N AOCISLEIIINGEN......cccvusiriririsirisisisisisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
3. Werkzaamheden en aCtiVIECILEN .........coouvvessisssmsssssissssmsssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssns
3.1 Publicatie en KenniSVerSPreiding......o o eeeneemeeseesseseessesssessssssessssssssssssssssssssssssessssssesssssssssssssees
3.2 Behoud en overdracht van materieel erfgoed ........onennenseneeneeneeseesseeseseesseesessessseenens
3.3 Educatie en taaloVerdraCht ... oereeeesseeeeeseesesesssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssees
3.4 Samenwerking en maatschappelijke zichtbaarheid.......cooncncnesceecseeeseeeeees
Y ) 11 -] (1 ] 41 - 1
5. Wijze van verwerving Van iNKOMSEEN........cnssisssinssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
6. Beheer en besteding van Rt VEIMOGeN .........cuuuuisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
T80 21 4 U= ) OO T SO
0.2 BESTEAING .uveuueueeeeureeeesseeseesseessesesssesssessesssessssssesssess s s s sse eSS s E RS R e s s
LT B0 2T =3 TP
7. Bestuur en DeloNingSDEICId . ... vvesesesisssnsisisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
7.1 BeSTUUTISSAMENSTEIIING ..couieeieeeeeeeeeseesesees et sesses e sss st s s s s
7.2 BElONINGSDEIEIA. ...ttt es s
8. OrganiSAliCGEGEVENS .......csuvmsusisessssssssisessssssssisssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssseses

9. Financiéle prognose 2026=2028 ...



1.Inleiding

Stichting Wasjikwa zet zich in voor het veiligstellen, herstellen en herwaarderen van het
Surinaams Inheems cultureel erfgoed, met bijzondere aandacht voor het Lokono erfgoed.
De stichting werkt vanuit de kernwaarden respect, gemeenschap en groei.

Dit beleidsplan beschrijft de doelstellingen, activiteiten en financiéle uitgangspunten voor
de periode 2026-2028 en voldoet aan de vereisten voor de ANBI-status.

2.Missie en doelstellingen

Het Lokono cultureel erfgoed dreigt verloren te gaan. Het aantal cultuurdragers dat de taal,
tradities en Inheemse waarden nog kan doorgeven neemt snel af, mede door economische
druk en kerstening. Wasjikwa zet zich in om dit erfgoed te borgen, te herstellen en te
herwaarderen, zodat huidige en toekomstige generaties weten waar ze vandaan komen en
wie hun voorouders waren, en deze kennis niet verloren gaat. Wij werken vanuit de
kernwaarden respect, gemeenschap en groei. De stichting richt zich op vier hoofd-
doelstellingen:

1. Publicatie en kennisverspreiding (3.1)

2. Behoud en overdracht van materieel erfgoed (3.2)
3. Educatie en taaloverdracht (3.3)
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Samenwerking en maatschappelijke zichtbaarheid (3.4)

3.Werkzaamheden en activiteiten

3.1 Publicatie en kennisverspreiding

De stichting documenteert, publiceert en verspreidt kennis over Inheemse cultuur, taal,
geschiedenis en tradities.

Geplande activiteiten 2026-2028:
e Wasjikwa Magazine
e Thematische specials over projecten van de stichting.

e 2026: Special Conferentie Bos der Heling (maart)



e Boekpublicaties

Co-creatie van boeken over Inheemse geschiedenis, kunst & ambacht en persoonlijke
verhalen.

e Ballancaimaro (juni 2026), Amana [, Amana II (medio 2027).

o Digitale publicaties & social media

e Actieve verspreiding van verhalen en kennis via online kanalen.
e Archief- en bronnenonderzoek

o Samenwerking met de Koninklijke Bibliotheek en Konrad Rybka voor digitalisering
van historische bronnen.

e 2027:Publicatie documentaire A Silent March.

3.2 Behoud en overdracht van materieel erfgoed

De stichting beschermt en draagt ambachtelijke en materiéle uitingsvormen van de Lokono
cultuur actief over.

Activiteiten:

e Workshops en cursussen hangmatten maken, kralen weven en klederdracht.

e Documentatie en kennisuitwisseling met artisans uit het Caribisch gebied en Zuid-
en Noord-Amerika.

e Indigenous Fashion-trilogie:

e Celebrating Indigenous Knowledge (2024)

e Indigenous Fashion Academy & Fashion Show ‘Stof tot nadenken’
(2027/2028)

e Indigenous Futures (vanaf 2028)

3.3 Educatie en taaloverdracht

De stichting ontwikkelt educatieve programma’s en draagt bij aan het behoud van de
Lokono taal.

Activiteiten:



e Educatief programma voor primair onderwijs en lerarenopleidingen (o.a.
Hogeschool Utrecht).

e Arhwaka Lokono Djang: publicaties en ontwikkelen van lessen in de Arowakse taal.

e Uitbreiding en publicatie van het Lokono liederenboek van Ikyoshie, inclusief
vertaling en performances.

3.4 Samenwerking en maatschappelijke zichtbaarheid

De stichting vergroot de zichtbaarheid van Inheems erfgoed via strategische
partnerschappen.

Activiteiten:
e Indigenous Liberation Day (jaarlijks, 12 oktober).
e Samenwerking met musea als gesprekspartner over Inheems erfgoed.
e Deelname aan Fair Future Generator (MDT-traject) van Milieudefensie.

o Publieke optredens, lezingen en evenementen in Nederland en internationaal.

4.Doelgroep
De stichting richt zich op de volgende doelgroepen:
e de Lokono gemeenschap in Suriname, Nederland en de diaspora
e andere Inheemse gemeenschappen
e jongeren en studenten
e ouderen
e culturele instellingen, musea en maatschappelijke organisaties

e het brede publiek met interesse in Inheems erfgoed



5. Wijze van verwerving van inkomsten
Stichting Wasjikwa verwerft inkomsten via:

e donaties van particulieren en sympathisanten

e subsidies en projectbijdragen

e bijdragen van samenwerkingspartners

e opbrengsten uit publicaties, workshops en educatieve programma'’s

e crowdfunding en sponsoracties

De stichting streeft naar een evenwichtige spreiding van inkomstenbronnen.

6.Beheer en besteding van het vermogen

6.1 Beheer

Het bestuur is verantwoordelijk voor het financieel beheer. De administratie wordt
zorgvuldig bijgehouden en omvat:

e inkomsten en uitgaven
e projectgebonden reserveringen

e jaarrekening en jaarverslag

Indien nodig wordt externe expertise ingeschakeld.

6.2 Besteding

Middelen worden uitsluitend besteed aan activiteiten die bijdragen aan de doelstellingen
van de stichting, waaronder:

e publicaties

e educatie en taalbehoud

o erfgoedprojecten

e evenementen en samenwerkingen

o digitalisering en archivering

De stichting heeft geen winstoogmerk en keert geen vermogen uit aan bestuurders of
derden, anders dan ter vergoeding van aantoonbare kosten.



6.3 Reserves

Reserves worden doelgericht ingezet voor toekomstige projecten binnen het beleidsplan.

7.Bestuur en beloningsbeleid
7.1 Bestuurssamenstelling
Het bestuur bestaat uit:

e voorzitter

e secretaris

e penningmeester
e lid van het bestuur

De namen worden gepubliceerd op de website van de stichting.

7.2 Beloningsbeleid

e Bestuurders ontvangen geen beloning.
e Alleen aantoonbare kosten kunnen worden gedeclareerd.

e Projectmedewerkers en docenten kunnen een passende vergoeding ontvangen.

8. Organisatiegegevens
De organisatiegegevens zijn:

e Naam: Stichting Wasjikwa

o RSIN: 864074050

o KvK-nummer: 86746316

e Vestigingsplaats: Amsterdam

e Website: wasjikwa.com



e E-mail: wasjikwa@gmail.com

e Bankrekeningnummer: NL2Z0TRIO0320557421

9.Financiéle prognose 2026-2028

De stichting verwacht inkomsten uit donaties, subsidies, projectbijdragen en opbrengsten
uit publicaties en activiteiten.

De uitgaven zullen voornamelijk gericht zijn op:
e publicaties
e educatieve programma’s
e erfgoedprojecten
e evenementen
o digitalisering

Een gedetailleerde financiéle verantwoording wordt jaarlijks gepubliceerd op de website.



